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1. Общие положения 

 

1.1. Общее собрание работников (далее - Собрание)  Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида №52» (далее Образовательная организация) является 

постоянно действующим коллегиальным органом  управления. Собрание не 

вправе выступать от имени Образовательной организации.  

1.2. Деятельность Собрания осуществляется в строгом соответствии с 

нормами международного права, действующего законодательством и 

нормативно-правовыми актами, регламентирующим образовательную 

деятельность: 

- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Конституцией РФ; 

- Гражданским и Трудовым Кодексами РФ; 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования; 

- нормативно-правовыми актами Министерства образования РФ, органов 

местного самоуправления, приказами и распоряжениями органов управления 

образования; 

- Уставом Образовательной организации и Положением об Общем собрании 

работников. 

 

2. Порядок формирования Собрания.  

 

2.1. Членами Собрания являются все работники Образовательной орга-

низации. 

2.2. Собрание   избирает из своего состава председателя и секретаря 

Собрания сроком на один  год. 

 

3. Компетенции Собрания 

 

3.1. В компетенцию Собрания входят: 

- разработка проекта Устава  Образовательной организации, изменений и 

дополнений к нему; 

- разработка и рекомендация к утверждению локальных нормативных актов 

Образовательной организации, регламентирующих общую деятельность 

Образовательной  организации и всех работников Образовательной  

организации; 

- выдвижение представителей работников Образовательной организации для 

участия в  комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке 

проекта коллективного договора; 



- представление работников Образовательной  организации к различным 

видам поощрений; 

- заслушивание ежегодного отчѐта представителей работников и 

администрации Образовательной  организации о выполнении коллективного 

договора; 

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам. 

 

4. Организация работы Собрания 

 

4.1. Заседания Собрания  проводятся по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год. 

4.2. Повестка заседаний Собрания определяется годовым планом работы с 

возможными дополнениями и изменениями в течение года.  

4.3. Решения Собрания считаются правомочными, если на его заседании 

присутствовало более половины от общего числа работников 

Образовательной организации и если за каждое из них  проголосовало более 

половины присутствовавших работников. Процедура голосования 

определяется Собранием.  

4.4. Решения Собрания являются обязательными для всех работников 

Образовательной организации. 
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